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La conflictivitat laboral per citacions
judicials
Gairebé quatre mesos després de I'anunci de la modificacid de la instruccié de
citacions judicials es manté la conflictivitat laboral sobre aquesta qiiestio.

Barcelona, 24 de marg del 2025.-

Des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos d’Esquadra (SME-FEPOL)
seguim denunciant la conflictivitat que esta generant la qiiestié relativa a les citacions judicials de les
persones membres del cos de mossos d’esquadra. Una qliestié que novament, portarem a la propera
sessio ordinaria del Consell de la Policia que s’ha de convocar de manera immediata.

| és que, si en data de 25 de novembre feiem publica la intencid de la Direccié General de la Policia de
modificar la normativa que regula les citacions judicials per adequar-la a la legalitat vigent (Llei
d’Enjudiciament Criminal), hores d’ara tot segueix igual i mentrestant, els problemes provocats per I’Acord
de 31 de juliol del 2023 es segueixen mantenint i fins i tot incrementant.

Des del SAP i SME denunciem les pressions a les que s’esta sotmetent a alguns efectius policials per a que
signin “obligatoriament” les diligéncies de citacid/notificacio judicials, malgrat no es lliura la citacié fisica
emesa pel Jutjat.

A més, avui hem d’observar com des d’algunes regions policials s’estan publicant comunicats interns
advertint als efectius policials, que la negativa de signar la diligéncia de citacié/notificacié pot portar
presumptes responsabilitats disciplinaries.

A aquests efectes, des d’ambdues organitzacions sindicals reprovem que a dia d’avui i quatre mesos després
del compromis adoptat per la Subdireccid general de recursos humans i per la Direccié General de la Policia,
encara no tinguem cap solucio.

Aixi mateix, reprovem les pressions a les que s’esta sotmetent als efectius policials, més quan son freqlients
les vegades que els Serveis d’administracio, només lliuren la diligéncia de citacid/notificacié i no la citacié
fisica emesa per I'autoritat judicial, en la qual es consta la voluntat en relacié a la forma de declaracid
(telematica o presencial).

No és de rebut que, davant la voluntat mostrada per les nostres organitzacions sindicals per solucionar una
gliestio esdevinguda arran del darrer acord, la pressio s’estigui centrant ara sobre els efectius policials i no
sobre el procés de citacions i I'adequacid de la Llei d’Enjudiciament Criminal als documents emesos per les
autoritats judicials.

Alhora, i veient el fracas de tot plegat, considerem que la DGP ha de donar les ordres oportunes a tots els
serveis policials a fi que, fins que no es trobi una solucid definitiva, s’evitin les advertencies de possibles
responsabilitats disciplinaries.

Es imprescindible reconsiderar absolutament aquesta qiestio i accelerar el ritme, per solucionar un
conflicte que des que es signés I’Acord del 2023, venen patint els i les qui menys I’haurien de patir, i que no
son altres que totes les persones membres del cos de mossos d’esquadra.

SAP-SME Junts, som millors!
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